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                         Отсутствие  

                       анализа, контроля 
 
 

Учет 

Расследования 

Опасности и риски 

Смертельная травма 

Микротравмы 

Происшествия  
без последствий 

Травмы с потерей времени 

1 

10 

100 

1 000 

10 000 

Пирамида травматизма 
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Краткий анализ причин производственного травматизма в регионе 
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Технические причины (не зависящие от уровня организации труда 
на предприятии): несовершенство технологических процессов, 
конструктивные недостатки оборудования, недостаточная 
механизация тяжелых работ, несовершенство предохранительных 
устройств;  

Организационные причины (зависят от уровня организации труда 
на предприятии): недостатки в содержании территории, нарушение 
правил эксплуатации оборудования, транспортных средств, 
инструмента, отсутствие проведенной оценки профессиональных 
рисков, недостатки в организации рабочих мест, нарушение 
технологического регламента; 

Санитарно-гигиенические причины: содержание в воздухе рабочих зон 
вредных веществ, превышающих предельно допустимые концентрации, 
недостаточное или нерациональное освещение, повышенные уровни шума, 
вибрации, наличие различных излучений выше допустимых значений; 

Недостаточный уровень культуры безопасного труда среди 
работников: ценности, представления и принципы управления 
системой безопасности труда, система практических процедур 
и поведенческих реакций работника на рабочем месте. 

73% 

60% 

15% 

10% 



Административная 
ответственность 

  по ч. 1, 5 ст. 5.27.1 
КоАП РФ  

за не проведение 
оценки 

профессиональных 
рисков 

ВВЕДЕНИЕ В ПРЕДМЕТНУЮ ОБЛАСТЬ 
(ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ «КАК ЕСТЬ») 

с 01.03.2022 год 

Обязательное 
требование по 

проведению оценки 
профессиональных 
рисков во всех НПА  
в сфере трудового 
законодательства  
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Организация 
работы по 
оценке ПР 

Идентификация 
опасностей Оценка ПР 

Разработка 
мер 

управления  
ПР 

Документирова
ние результатов 

оценки ПР 

Реализация 
мер 

управления  
ПР 

Этапы управления профессиональными рисками (ПР) 

Этап 1 Этап 2 Этап 3 Этап 4 Этап 5 Этап 6 

 Недостаточная 
степень 
информированности 
работников и 
работодателей                         
о правилах 
безопасного труда; 

 Низкий уровень 
квалификации 
сотрудников. 

 Отсутствие единого 
подхода к процессу 
управления ПР;  

 Отсутствие 
методологии 
оценки ПР 

 Потребность                              
в оценке уровня ПР                       
в организации                          
на основе большого 
массива данных; 

 Необходимость 
дифференцированно 
оценивать                                    
все показатели ПР 

 Отсутствие обученных                              
по  соответствующему 
профстандарту 
сотрудников; 

 Отсутствие НПА, 
регламентирующего 
методику проведения 
оценки ПР 

 

 Необходимость 
оформления 
обширной 
документации 
по каждой 
профессии                      
в контексте 
оценки рисков; 

 Отсутствие 
утвержденных 
единых форм                   
по управлению 
ПР 

 

 Потребность                              
в реализации 
комплекса мер, 
направленных                           
на приведение уровня 
риска до допустимого 
уровня; 

 Отсутствие 
высококвалифицирова
нных специалистов               
в области охраны труда 

 

ПРОБЛЕМЫ 

ВВЕДЕНИЕ В ПРЕДМЕТНУЮ ОБЛАСТЬ 
(ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ «КАК ЕСТЬ») 



ПРОЕКТ «СОЗДАНИЕ СТАНДАРТА ОЦЕНКИ И УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ» 

Цель: 

•К концу декабря  
2023 года в не менее 
50% предприятиях 
области 
численностью 15-100 
человек проведена 
оценка 
профессиональных 
рисков на территории 
Белгородской области 
 

Результат 
проекта: 

•Организована работа 
по проведению оценки 
профессиональных 
рисков в не менее 
1852 предприятиях 
области численностью 
15-100 человек на 
территории 
Белгородской области 
 

Требования  
к результату 

проекта: 

•Разработан стандарт по проведению оценки и управления  
профессиональных рисков на базе риск-менеджмента 

•Создана межведомственная комиссия  
•Осуществлены мероприятия на предприятиях в целях координации 

проведения оценки профессиональных рисков 
•Организованы и проведены совещания по вопросам оценки 

профессиональных рисков в муниципальных районах и городских округах 
•Организованы  учебно-практические семинары по оценке 

профессиональных рисков для членов комиссий предприятий, чел. 
•Обеспечено участие не менее 50 специалистов по охране труда в 

региональном конкурсе «Лучший специалист по охране труда» 
•Проведено не менее 65 мероприятий, направленных на профилактику 

производственного травматизма, в рамках областной Декады охраны 
труда  

•Опубликованы не менее 100 статей по внедрению оценки 
профессиональных рисков и изменениям  федерального законодательства 
в области охраны труда 

•Создан раздел на сайте министерства социальной защиты населения и 
труда области «Профессиональные риски» 
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Схема работы межведомственной комиссии 

Проведение 
межведомственных 

совещаний 

Мероприятия  с 
предприятиями, 

направленные на 
координацию проведения 

оценки рисков 

Определение круга 
работодателей, 

участвующих в проекте 

Разработка стандарта и 
направление его 
работодателям 

Оценка 
профессиональных 

рисков работодателями 

Анализ результатов 
межведомственной 

комиссией 

Внесение 
корректировок в 

стандарт 

Распространение 
стандарта 

проведения оценки 
профессиональных 

рисков среди 
работодателей 

области 
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