	


Доклад о состоянии условий и охраны труда в Белгородской области за 2024 год
Вопросам соблюдения трудовых прав граждан на территории Белгородской области уделяется особое внимание. Принимается комплекс мер по улучшению безопасных условий и охраны труда, в реализации которого задействованы органы муниципальной, исполнительной и федеральной власти.
Координацию совместной работы осуществляет рабочий орган -  областная межведомственная комиссия, работа которой позволяет не только обеспечить межведомственное взаимодействие между заинтересованными ведомствами различных уровней, но и осуществлять своевременное, эффективное и точное принятие мер для решения проблемных вопросов в сфере охраны труда. 
В рамках реализации плана мероприятий по снижению производственного травматизма на 2023-2024 годы, утвержденного Губернатором области, на заседаниях областной комиссии ежеквартально рассматриваются  наиболее актуальные темы, заслушиваются представители органов исполнительной и  муниципальной власти, где отмечается рост производственного травматизма. По результатам заседаний комиссий,  принимаются протокольные решения, исполнение которые является обязательным. Контроль исполнения принятых комиссией решений, осуществляется в рамках ежемесячного мониторинга. Неисполненных поручений, не имеется.
Проблема производственного травматизма является актуальной и ежегодно требует принятия дополнительных системных мер, направленных на информирование, обучение и профилактику.  Реализация данных мер на территории Белгородской области осуществляется в рамках исполнения плана мероприятий по снижению производственного травматизма, а также подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы «Содействие занятости населения области» с привлечением соответствующих специалистов. 
В текущем году на территории региона проведено более 700 мероприятий, в которых приняли участие  более 21 тыс человек.
Несмотря на сложную оперативную обстановку, активную работу                 по профилактике и недопущению производственного травматизма проводят сотрудники администрации города Белгорода, Новооскольского муниципального округа, Ракитянского района и Старооскольского городского округа.
Муниципальные образования в текущем году проводили                     Дни охраны труда, заседания муниципальных комиссий, Координационные Советы, совещания, семинары, конкурсы. Это позволяет  использовать различные формы информационно-разъяснительной работы со специалистами, работодателями и работниками организаций и предприятий нашего региона. 
Текущий год для Белгородской области был непростым. Но, несмотря на определенные вызовы, запланированные мероприятия в сфере охраны труда, выполнены. Работодателями области приняты меры по улучшению и сохранению безопасных условий труда работников. Особое внимание уделено вопросам обучения специалистов. Ежегодно, количество проводимых мероприятий увеличивается, увеличивается и количество их участников. Более 3,5 тыс. работодателей провели специальную оценку условий труда на  более 105 тыс. рабочих мест; в более 2,2 тыс. организациях на территории региона внедрена Система управления охраной труда;  у более 2 тыс. работодателей проведена оценка профессиональных рисков, 41 организации аккредитовано на проведение обучения по охране труда, 841 работодатель прошел уведомительную регистрацию по организации обучения работников, более 76 тыс. руководителей и специалистов прошли обучение по охране труда  (в т.ч. по программе 
А- 9 671;  Б -30 605).
Важным направлением в сфере охраны труда и  профилактике производственного травматизма, является раннее вовлечение подрастающего поколения.
На территории региона стало доброй традицией ежегодно проводить  областной конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей». 
В 2024 году в конкурсе приняли участие 270 детей из всех  муниципалитетов области. Конкурсная комиссия определила и наградила победителей. Их рисунки сегодня представлены на заседании комиссии. 
Отрадно, что ежегодно количество участников конкурса увеличивается, а значит, мы идем правильным путем при воспитании подрастающего поколения.
Вопросам охраны труда уделяется огромное внимание на федеральном уровне. Приняты меры по совершенствованию федерального законодательства, внедрены и активно используются информационные ресурсы, позволяющие в реальном времени оценивать  работу субъектов  профилактики производственного травматизма. 
На Всероссийской неделе охраны труда работа специалистов Белгородской области была отмечена с положительной стороны.
По итогам Всероссийского конкурса «Лучший специалист по охране труда» наши сотрудники заняли призовые места и стали одними из лучших. 
Эти победы - залог ежедневного труда, направленного на совершенствование имеющихся знаний. Надеемся, что количество участников областного конкурса, ежегодно будет увеличиваться. В этой связи с 2025 года предлагаем вести рейтинг муниципалитетов области, наиболее активно принявших участие в проводимых конкурсах по охране труда. 
Совместная работа позволила нам войти в 10 лучших  регионов, обеспечивающих активную работу по осуществлению государственного управления охраной труда. Это заслуга всех специалистов, работодателей 
и работников организаций и предприятий области. Это хороший результат, совместной деятельности, направленной на снижение производственного травматизма и недопущения нарушения трудовых прав граждан.
В дальнейшем, мы обязательно продолжим работу на данном направлении. В нашей команде должны быть единые задачи и способы их решения.  
С 2025 года на территории области будет реализовываться план мероприятий по снижению производственного травматизма, который предусматривает ряд стратегических моментов. 
Ежегодно мы ставим для себя определенные цели и стремимся к их достижению. Это позволяет не стоять на месте, а развиваться и двигаться вперед.
Подводя итоги 2024 года, необходимо отметить, что работа по реализации государственной политики в области охраны труда носила системный и информационный характер.
В 2025 году министерство продолжит работу на данном направлении. Совместные усилия позволят нам не только снизить уровень производственного травматизма, но самое главное – сохранить жизнь и здоровье наших работников, обеспечить исполнение требований трудового законодательства, но и самое главное – реализовывать превентивные меры, включая обучение, информационно-разъяснительную работу, направленную на недопущение нарушения прав граждан на безопасные условия труда.


